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Цель: Создание оптимальных условий для повышения уровня качества школьной 

образовательной и воспитательной среды за счет повышения учебной мотивации 

обучающихся и повышение доли обучающихся с осознанным профессиональным 

самоопределением для успешного профессионального выбора. 

Задачи: 

1.Выявить обучающихся, имеющих низкую учебную мотивацию. 

2. Разработать дорожную карту по преодолению риска пониженного уровня качества 

школьной образовательной и воспитательной среды. 

3. Обеспечить взаимодействие всех участников образовательных отношений, чтобы 

повысить учебную мотивацию школьников. 

4. Создать необходимые условия  для сетевого взаимодействия с организациями среднего 

и высшего профессионального образования для самоопределения и профориентационной 

работы с обучающимися. 

Целевые показатели: 

• Доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы. 

• Доля обучающихся, включенных во внеурочную деятельность, проектную и 

исследовательскую деятельность. 

Методы сбора и обработки информации 

- наблюдение 

- Анкетирование обучающихся 

- посещение уроков 

Срок реализации программы: март 2022 года – март 2023 года 

Меры и мероприятия по достижению цели и задач: 

1. Провести анкетирование обучающихся с целью выявления причин низкой 

мотивации 

2. Сформировать рабочую группу по разработке Дорожной карты . 

3. Разработка Дорожной карты по преодолению риска пониженного уровня 

образовательной и воспитательной среды. 

4. Составление договоров сетевого взаимодействия с организациями высшего и 

среднего профессионального образования. 

5. Организовать курсовую подготовку педагогов по проблемам обучения школьников 

с низкой мотивацией.  

6. Организовать контроль образовательных результатов обучающихся с низкой 

мотивацией. 

7. Организовать воспитательную работу через систему внеурочной деятельности, 

дополнительное образование. 

8. Промежуточное анкетирование обучающихся по выявлению учебной мотивации. 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

1. Снижение доли обучающихся с низкой учебной мотивацией 

2. Организация коммуникативной среды, способствующей проявлению 

самореализации, самоопределения. 

Исполнители: Директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, рабочая группа, классные руководители, учителя-

предметники. 

 

 

 



 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер  

Задача Мероприятие Сроки 

реализаци

и 

Ответственные  Участники  

1. Выявить 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

Анкетирование 

обучающихся с 

целью выявления 

причин низкой 

мотивации 

Апрель 

2022 

Учителя – 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Бисик Е.П. 

Обучающиеся  

2. Разработка 

дорожной карты 

по преодолению 

риска 

пониженного 

качества 

образовательной 

и воспитательной 

среды 

1. Формирован

ие рабочей 

группы по 

разработке 

Дорожной 

карты. 

2. Разработка 

дорожной 

карты по 

преодолени

ю риска. 

 

Сентябрь 

2022 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Бисик Е.П. 

Рабочая группа 

3. Организовать 

курсовую 

подготовку 

педагогов по 

проблемам 

обучения 

школьников с 

низкой 

мотивацией. 

Курсы повышения 

квалификации  

Май-

октябрь 

2022 

Директор школы 

Гаврилов В.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР Бисик Е.П. 

 

Педагоги 

школы 

4. Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессионально

го образования. 

Составление 

договоров сетевого 

взаимодействия. 

Совместная работа 

по профориентации. 

2022-2023 Директор школы 

Гаврилов В.В. 

Заместитель по 

ВР  

Шахудина Е.С. 

Школа, 

организации 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 

5. Организовать 

контроль 

образовательных  

результатов 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

1.Посещение 

уроков по контролю 

качества 

преподавания 

учебных предметов. 

2. Контроль 

оценивания 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией. 

 

 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Бисик Е.П. 

Педагоги, 

обучающиеся 



6. Организовать 

воспитательную 

работу через 

систему 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительное 

образование. 

 

1.Привлечение 

обучающихся к 

подготовке 

коллективных 

мероприятий в 

классе. Школе. 

2.Вовлечение 

обучающихся в 

кружки, секции, 

внеурочную 

деятельность с 

целью повышения 

учебной мотивации 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Бисик Е.П. 

Заместитель 

директора по ВР 

Шахудина Е.С. 

 

  


