
 
 
 
 

             Руководителям 
    образовательных      
             организаций 
 

    
 

 
 
 

 

 
Уважаемые коллеги! 

 

 Отдел образования Администрации Пограничного муниципального округа 

сообщает,  что во исполнение приказа ГАУ ДПО ПК ИРО от 10.02.2022 № 20-А «Об 

организации и проведении мониторинга эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций Приморского края» (прилагается) до 17 февраля 

2022 года необходимо заполнить анкеты «Мониторинг эффективности деятельности 

руководителей общеобразовательных организаций Приморского края» в 

автоматизированной информационной системе сбора статистической отчетности 

«Мониторинг системы общего образования Приморского края». 

О выполненной работе сообщить по телефону 21716. 

  
  
Начальник отдела образования                                                                             Н.Г. Панкова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21716  
Н.В.Шичкина 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ПОГРАНИЧНОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 
ул. Советская, д.63, п. Пограничный, 692582 

Тел/факс 8(42345) 21-3-96 
Е-mail: ono@pogranichny.org  

ОКПО 04020577,ОГРН 1022501181097, 
ИНН 2525007031, КПП 252501001 

от 14 февраля  2022 г. № 217     
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Анкета
«Мониторинг эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Приморского края»

1. Название образовательной организации и ее расположение

1.1. Полное наименование Вашей образовательной организации,

например, МБОУ СОШ № 24 г. Уссурийска Уссурийского городского округа:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БАРАНО-ОРЕНБУРГСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ПОГРАНИЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА"

2. Обеспечение высокого качества обучения

2.1. Общее количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации:

230

2.2. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, которые являются победителями и призёрами олимпиад и конкурсов за текущий учебный год: 

- на региональном уровне 2

- на федеральном уровне 8

- на международном уровне 0

2.3. Количество мероприятий по выявлению, поддержке и развитию одаренных обучающихся за текущий учебный год:

30

3. Создание условий для реализации образовательного процесса

3.1. Укомплектованность педагогическими кадрами (общее количество вакансий педагогов в Вашей общеобразовательной организации):

1

3.2. Общее количество педагогов в Вашей общеобразовательной организации:

14

3.3. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с высшим педагогическим образованием:

10

3.4. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с первой и высшей квалификационной категорией:

5

3.5. Количество сетевых договоров, которые Ваша школа заключила для организации образовательного процесса:

0

3.6. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, охваченных внутришкольным дополнительным образованием:

85

4. Формирование резерва управленческих кадров

4.1. Общее количество лиц Вашей общеобразовательной организации, зачисленных в резерв управленческих кадров:

1

5. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами

5.1. Создание условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации,

например, есть раздел в ООП, или используются специальные образовательные программы, или используются специальные ТСО, или другое (перечислите все имеющиеся в ОО условия):

Используются АООП

5.2. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации:
9

5.3. Количество учеников с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации, обучающихся по индивидуальным образовательным программам
и учебным планам:
5

6. Показатели профессиональной компетенции

6.1 Повышение уровня профессиональной компетенции с 2019 года по настоящее время
например, курсы повышения квалификации,  конкурсы профессионального мастерства, инновационная деятельность и др.

Год Наименование курсов и др.
Организация, в которой проводились

курсы, конкурсы и др.

2 019
Управление государственными и
муниципальными закупками  Санкт-Петербургский академический университет

2 019 Противодействие коррупции Тихоокеанский институт инновационных систем

2 020 Управление в сфере образования ФГБОУ ВО РАНХИГС при президенте РФ

2 021  Бухучет. Анализ и аудит Хабаровский университет экономики управления

0  

0   

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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Анкета
«Мониторинг эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Приморского края»

1. Название образовательной организации и ее расположение

1.1. Полное наименование Вашей образовательной организации,

например, МБОУ СОШ № 24 г. Уссурийска Уссурийского городского округа:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЖАРИКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ПОГРАНИЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА"

2. Обеспечение высокого качества обучения

2.1. Общее количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации:

256

2.2. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, которые являются победителями и призёрами олимпиад и конкурсов за текущий учебный год: 

- на региональном уровне 2

- на федеральном уровне 0

- на международном уровне 0

2.3. Количество мероприятий по выявлению, поддержке и развитию одаренных обучающихся за текущий учебный год:

6

3. Создание условий для реализации образовательного процесса

3.1. Укомплектованность педагогическими кадрами (общее количество вакансий педагогов в Вашей общеобразовательной организации):

4

3.2. Общее количество педагогов в Вашей общеобразовательной организации:

37

3.3. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с высшим педагогическим образованием:

33

3.4. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с первой и высшей квалификационной категорией:

3

3.5. Количество сетевых договоров, которые Ваша школа заключила для организации образовательного процесса:

6

3.6. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, охваченных внутришкольным дополнительным образованием:

150

4. Формирование резерва управленческих кадров

4.1. Общее количество лиц Вашей общеобразовательной организации, зачисленных в резерв управленческих кадров:

4

5. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами

5.1. Создание условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации,

например, есть раздел в ООП, или используются специальные образовательные программы, или используются специальные ТСО, или другое (перечислите все имеющиеся в ОО условия):

адаптированная программа

5.2. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации:
11

5.3. Количество учеников с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации, обучающихся по индивидуальным образовательным программам
и учебным планам:
1

6. Показатели профессиональной компетенции

6.1 Повышение уровня профессиональной компетенции с 2019 года по настоящее время
например, курсы повышения квалификации,  конкурсы профессионального мастерства, инновационная деятельность и др.

Год Наименование курсов и др.
Организация, в которой проводились

курсы, конкурсы и др.

2 021 О проверке знаний  требований охраны труда
Автономная некоммерческая образовательная
организация дополнительного профессионального
образования "Краевой центр охраны  труда"

2 021

Пожарно-технический минимум для
руководителей и ответственных за пожарную
безопасность дошкольных учреждений и
образовательных школ

Автономная некоммерческая образовательная
организация дополнительного профессионального
образования  "Краевой центр охраны труда"

2 021
 переподготовка  по программе  " специалист по
БДД в организации осуществляющих перевозки
пассажиров  и грузов"

ЧУОУ ДПО "УУКАТ" г.Уссурийск

2 021

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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Анкета
«Мониторинг эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Приморского края»

1. Название образовательной организации и ее расположение

1.1. Полное наименование Вашей образовательной организации,

например, МБОУ СОШ № 24 г. Уссурийска Уссурийского городского округа:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПОГРАНИЧНАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 ПОГРАНИЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА"

2. Обеспечение высокого качества обучения

2.1. Общее количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации:

1 052

2.2. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, которые являются победителями и призёрами олимпиад и конкурсов за текущий учебный год: 

- на региональном уровне 14

- на федеральном уровне 369

- на международном уровне 4

2.3. Количество мероприятий по выявлению, поддержке и развитию одаренных обучающихся за текущий учебный год:

42

3. Создание условий для реализации образовательного процесса

3.1. Укомплектованность педагогическими кадрами (общее количество вакансий педагогов в Вашей общеобразовательной организации):

10

3.2. Общее количество педагогов в Вашей общеобразовательной организации:

44

3.3. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с высшим педагогическим образованием:

35

3.4. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с первой и высшей квалификационной категорией:

22

3.5. Количество сетевых договоров, которые Ваша школа заключила для организации образовательного процесса:

2

3.6. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, охваченных внутришкольным дополнительным образованием:

906

4. Формирование резерва управленческих кадров

4.1. Общее количество лиц Вашей общеобразовательной организации, зачисленных в резерв управленческих кадров:

2

5. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами

5.1. Создание условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации,

например, есть раздел в ООП, или используются специальные образовательные программы, или используются специальные ТСО, или другое (перечислите все имеющиеся в ОО условия):

АОП, инклюзивное образование в общеобразовательном классе

5.2. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации:
27

5.3. Количество учеников с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации, обучающихся по индивидуальным образовательным программам
и учебным планам:
1

6. Показатели профессиональной компетенции

6.1 Повышение уровня профессиональной компетенции с 2019 года по настоящее время
например, курсы повышения квалификации,  конкурсы профессионального мастерства, инновационная деятельность и др.

Год Наименование курсов и др.
Организация, в которой

проводились курсы, конкурсы и
др.

2 020
Современные механизмы управления как ключевое
условие устойчивого развития образовательной
организации

Министерство просвещения РФ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

 

1 (Все страницы)

Мониторинг эффективн Оглавление Комментарии 2Действия Приложение На проверке в "Министерство образования Приморского края"



Анкета
«Мониторинг эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Приморского края»

1. Название образовательной организации и ее расположение

1.1. Полное наименование Вашей образовательной организации,

например, МБОУ СОШ № 24 г. Уссурийска Уссурийского городского округа:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ПОГРАНИЧНАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2 ИМЕНИ БАЙКО ВАРВАРЫ ФИЛИППОВНЫ ПОГРАНИЧНОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА"

2. Обеспечение высокого качества обучения

2.1. Общее количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации:

272

2.2. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, которые являются победителями и призёрами олимпиад и конкурсов за текущий учебный год: 

- на региональном уровне 9

- на федеральном уровне 0

- на международном уровне 0

2.3. Количество мероприятий по выявлению, поддержке и развитию одаренных обучающихся за текущий учебный год:

34

3. Создание условий для реализации образовательного процесса

3.1. Укомплектованность педагогическими кадрами (общее количество вакансий педагогов в Вашей общеобразовательной организации):

0

3.2. Общее количество педагогов в Вашей общеобразовательной организации:

16

3.3. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с высшим педагогическим образованием:

10

3.4. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с первой и высшей квалификационной категорией:

2

3.5. Количество сетевых договоров, которые Ваша школа заключила для организации образовательного процесса:

1

3.6. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, охваченных внутришкольным дополнительным образованием:

158

4. Формирование резерва управленческих кадров

4.1. Общее количество лиц Вашей общеобразовательной организации, зачисленных в резерв управленческих кадров:

0

5. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами

5.1. Создание условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации,

например, есть раздел в ООП, или используются специальные образовательные программы, или используются специальные ТСО, или другое (перечислите все имеющиеся в ОО условия):

Адаптированные основные общеобразовательные программы, индивидуальные учебные планы

5.2. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации:
15

5.3. Количество учеников с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации, обучающихся по индивидуальным образовательным программам
и учебным планам:
2

6. Показатели профессиональной компетенции

6.1 Повышение уровня профессиональной компетенции с 2019 года по настоящее время
например, курсы повышения квалификации,  конкурсы профессионального мастерства, инновационная деятельность и др.

Год Наименование курсов и др.
Организация, в которой проводились курсы,

конкурсы и др.

2 019
Обучение приемам оказания первой
медицинской помощи

Частное учреждение дополнительного
профессионального образования "Федеральный
институт повышения квалификации"

2 019

Проектирование ООП в контексте стратегии
развития образования с учетом ФГОС и
концепций преподавания учебных
предметов (предметных областей)"

Государственное учреждение дополнительного
профессионального образования "Институт развития
образования Забайкальского края"

2 020
Обеспечение экологической безопасности
руководителями и специалистами
общехозяйственных систем управления

Частное учреждение дополнительного
профессионального образования "Федеральный
институт повышения квалификации"

2 020
Профессиональная подготовка лиц на
право работы с отходами 1-4 класса
опасности

Частное учреждение дополнительного
профессионального образования "Федеральный
институт повышения квалификации"

2 020 Обучение в области ГО и защиты от ЧС
Частное учреждение дополнительного
профессионального образования "Федеральный
институт повышения квалификации"

2 020
Проверка знаний по пожарной
безопасности в объеме пожарно-
технического минимума

Частное учреждение дополнительного
профессионального образования "Федеральный
институт повышения квалификации"

2 020
Формирование и оценка функциональной
грамотности в школе

Муниципальное бюджетное учреждение
"Информационно-методический центр "Развитие" г.
Находка

2 021

Обеспечение санитарно-
эпидемиологических требований к
образовательным организациям согласно
СП 2.4.3648-20"

ООО "Центр инновационного образования и воспитания"

2 021
Профилактика гриппа и острых
респираторных вирусных инфекций, в том
числе новой коронавирусной инфекции

ООО "Центр инновационного образования и воспитания"

2 021
Навыки оказания первой помощи в
образовательных организациях ООО "Центр инновационного образования и воспитания"

2 021

Использование оборудования детского
технопарка "Кванториум" и центра "Точка
роста" для реализации образовательных
программ по физике в рамках естественно-
научного направления"

Федеральное государственное автономное
образовательное учреждение дополнительного
профессионального образования "Академия реализации
государственной политики и профессионального
развития работников образования Министерства
просвещения Российской Федерации"

2 021

"Кванториум", "IT-КУБ", "Точка роста":
инфраструктура нацпроекта "Образования"
для развития способностей и талантов
детей

ФГАОУ ДПО "Академия Минпросвещения России"

2 021
Интеграция функциональной грамотности в
образовательную программу школы

Муниципальное бюджетное учреждение
"Информационно-методический центр "Развитие" г.
Находка

0

0  
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Анкета
«Мониторинг эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Приморского края»

1. Название образовательной организации и ее расположение

1.1. Полное наименование Вашей образовательной организации,

например, МБОУ СОШ № 24 г. Уссурийска Уссурийского городского округа:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СЕРГЕЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ПОГРАНИЧНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА"

2. Обеспечение высокого качества обучения

2.1. Общее количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации:

361

2.2. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, которые являются победителями и призёрами олимпиад и конкурсов за текущий учебный год: 

- на региональном уровне 0

- на федеральном уровне 0

- на международном уровне 0

2.3. Количество мероприятий по выявлению, поддержке и развитию одаренных обучающихся за текущий учебный год:

87

3. Создание условий для реализации образовательного процесса

3.1. Укомплектованность педагогическими кадрами (общее количество вакансий педагогов в Вашей общеобразовательной организации):

1

3.2. Общее количество педагогов в Вашей общеобразовательной организации:

20

3.3. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с высшим педагогическим образованием:

13

3.4. Количество педагогов Вашей общеобразовательной организации с первой и высшей квалификационной категорией:

8

3.5. Количество сетевых договоров, которые Ваша школа заключила для организации образовательного процесса:

0

3.6. Количество обучающихся Вашей общеобразовательной организации, охваченных внутришкольным дополнительным образованием:

361

4. Формирование резерва управленческих кадров

4.1. Общее количество лиц Вашей общеобразовательной организации, зачисленных в резерв управленческих кадров:

2

5. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами

5.1. Создание условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации,

например, есть раздел в ООП, или используются специальные образовательные программы, или используются специальные ТСО, или другое (перечислите все имеющиеся в ОО условия):

есть раздел в ООП, индивидуальный учебный план, адаптированные рабочие программы по учебным предметам

5.2. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации:
12

5.3. Количество учеников с ограниченными возможностями здоровья в Вашей общеобразовательной организации, обучающихся по индивидуальным образовательным программам
и учебным планам:
2

6. Показатели профессиональной компетенции

6.1 Повышение уровня профессиональной компетенции с 2019 года по настоящее время
например, курсы повышения квалификации,  конкурсы профессионального мастерства, инновационная деятельность и др.

Год Наименование курсов и др.
Организация, в которой

проводились курсы, конкурсы и
др.

2 019
Организация обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в
общеобразовательной организации ,72 ч.

НОЧУ ОДПО "Актион-МЦФЭР", г.
Москва 

2 019 Противодействие коррупции, 40 ч.
ЧОУ ДПО "Тихоокеанский институт
инновационных систем", г. Владивосток

2 019
Современные механизмы управления как ключевое условие
развитие образовательной организации АО "Академия Просвещения", г. Москва

2 020 .Цифровые технологии для трансформации школы",72 ч.

ФГБО УВО " Российская академия
народного хозяйства и государственной
службы при Президенте Российской
Федерации", г. Москва

2 020
Введение в цифровую трансформацию образовательной
организации", 36 ч.

ФГБО УВО " Российская академия
народного хозяйства и государственной
службы при Президенте Российской
Федерации", г. Москва

2 020

Организация и осуществление систематического анализа
эффективности учебных занятий и подходов к обучению в
условиях реализации основной образовательной
программы общего образования", 32 ч.

ГАУ ДПО ПК ИРО г. Владивосток

2 021
Пожарно-технический минимум для руководителей и
ответственных за пожарную безопасность дошкольных
учреждений и общеобразовательных школ,16 ч.

АНОО  ДПО "Краевой центр охраны
труда", г. Спасск

2 020
Программа обучения должностных лиц и специалистов ГО и
РСЧС"

КГОКУ ДПО "Учебно-методический
центр по гражданской обороне, ЧС и ПБ
Приморского края", г. Владивосток

2 021
Обеспечение экологической безопасности руководителями
и специалистами общехозяйственных систем управления",
72 ч.

АНОО  ДПО "Краевой центр охраны
труда", г. Спасск

2 021
Охрана труда для руководителей и специалистов
организаций", 40 ч.

АНОО  ДПО "Краевой центр охраны
труда", г. Спасск

0

0

0

2 021

0
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