
 
Аналитическая справка по результатам 

мониторинга показателей профессионального развития  
педагогических работников 

 
 

Мониторинг показателей профессионального развития педагогических 

работников общеобразовательных организаций Пограничного 

муниципального округа проходил в июне 2022 года.  

Участие в мониторинге приняли педагогические работники всех 

общеобразовательных организаций Пограничного МО (140 чел. – 100%) 

путем заполнить анкеты «Мониторинг показателей профессионального 

развития педагогических работников» в автоматизированной 

информационной системе сбора статистической отчетности «Мониторинг 

системы образования Приморского края». 

В результате анализа полученных данных были сделаны следующие 

выводы. 

Все учителя имеют образование, соответствующее профилю 

преподаваемого предмета. 

24 учителя (17 %) прошли программу переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности, 3 учителя 

(2%) – прошли переподготовку по различным программам. 

9 учителей ОО Пограничного МО имеют нагрузку более 36 часов, 9 

учителей – выполняют обязанности классного руководителя в двух и более 

классах. 

Наибольшее количество учителей прошли повышение квалификации по 

следующим актуальным направлениям образовательной деятельности: 

- по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности 

обучающихся – 82 чел. (59 %); 

- по вопросам, связанным с введением обновленных ФГОС – 69 чел. (49 

%); 

- по вопросам организации воспитания обучающихся – 56 чел. (40 %); 



- по вопросам оценки качества образования в образовательной 

организации – 53 чел. (38 %); 

- по вопросам, связанным с внедрением цифровой образовательной 

среды – 30 чел. (25 %). 

Программы повышения квалификации, которые освоило наименьшее 

количество педагогов: 

- по вопросам самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся – 3 чел. (2 %). 

Недостаточное количество педагогов прошли обучение по 

специализированным программам для педагогических работников школ с 

низкими результатами обучения – 15 чел. (11 %). 

Так же необходимо обратить внимание на обучение по программам 

повышения квалификации по выявлению, поддержки и развитию 

способностей и талантов у детей и молодежи (21 чел. – 15 %). 

Руководителям ОО в 2022-2023 учебном году организовать обучение 

педагогов  по   актуальным направлениям образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты 
 Мониторинга показателей профессионального развития  

педагогических работников общеобразовательных организаций 
Пограничного муниципального округа 

 
 

№ 
пп. 

Показатель Ед. измерения Количество, 
доля 

1. Общее количество: 
1.1. учителей   140 100 
1.2. учителей   в возрасте до 35 лет  12 9 
1.3. Молодых учителей  (стаж работы до трех 

лет) 
4 3 

2. Количество учителей, прошедших своевременное повышение квалификации по 
следующим актуальным направлениям образовательной деятельности (т.е. 
получивших удостоверение о повышении квалификации в течение трех лет на 
момент мониторинга по программам): 

2.1. по вопросам оценки качества образования в 
образовательной организации; 

53 38 

2.2. для педагогических работников школ с 
низкими результатами обучения и/или школ, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях; 

15 11 

2.3. по вопросам выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и 
молодежи; 

21 15 

2.4. по вопросам самоопределения и 
профессиональной ориентации 
обучающихся; 

3 2 

2.5. по вопросам организации воспитания 
обучающихся; 

56 40 

2.6. по вопросам формирования и оценки 
функциональной грамотности обучающихся; 

82 58,6 

2.7. по вопросам, связанным с введением 
обновленных ФГОС; 

69 49,3 

2.8. по вопросам, связанным с внедрением 
цифровой образовательной среды 

33 23,6 

3. Количество учителей, имеющих образование, 
соответствующее профилю преподаваемого 
учебного предмета 

140 100 

4. Количество учителей, имеющих нагрузку 
более 36 часов 

9 6 

5. Количество учителей, выполняющих 
обязанности классного руководителя в двух и 
более классах 

9 6 

6. Более 30% учителей преподают учебные 
предметы не в соответствии с полученным 
образованием 
 
 

нет  



№ 
пп. 

Показатель Ед. измерения Количество, 
доля 

 

7. Количество учителей, прошедших диагностику профессиональных компетенций: 
7.1. в 2021 году; 51 36 
7.2. в 2022 году 7 5 
8. Количество учителей, прошедших программу переподготовки: 
8.1. по образовательным программам 

педагогической направленности; 
24 17 

8.2. общее количество учителей, прошедших 
различные программы переподготовки 
(любой направленности) 

3 2 

9. Обеспеченность образовательной организации педагогическими и руководящими 
кадрами: 

9.1. имеется вакантное место директора школы; нет  
9.2. имеется вакантное место заместителя 

директора; 
нет   

9.3. имеется вакантные места учителей  да МБОУ 
«Жариковская 
СОш ПМО»: 
рус.яз – 2, 
матем. – 2; 
англ.яз- 1. 
МБОУ 
«ПСОШ №1 
ПМО»: 
нач.кл. – 5 
рус.яз – 2 
история – 2 
математ. – 2. 
МБОУ 
«Сергеевская 
СОШ ПМО»: 
рус.яз - 1 
 
 

 
 



Информация по количеству учителей,  прошедших своевременное повышение квалификации по   актуальным направлениям 
образовательной деятельности (т.е. получивших удостоверение о повышении квалификации в течение трех лет на момент 

мониторинга по программам) в разрезе ОО Пограничного МО 

 

ОО Всего 
учителе

й 

Направления повышения квалификации Всег
о по вопросам 

оценки 
качества 

образования в 
образовательн

ой 
организации 

для 
педагогических 

работников школ 
с низкими 

результатами 
обучения и/или 

школ, 
функционирующ

их в 
неблагоприятных 

социальных 
условиях 

по вопросам 
выявления, 
поддержки 
и развития 

способносте
й и 

талантов у 
детей и 

молодежи 

по вопросам 
самоопределени

я и 
профессиональн
ой ориентации 
обучающихся 

по вопросам 
организации 
воспитания 
обучающих

ся 

по вопросам 
формирования 

и оценки 
функциональн

ой 
грамотности 

обучающихся 

по 
вопросам, 
связанным 

с введением 
обновленны

х ФГОС 

по вопросам, 
связанным с 
внедрением 
цифровой 

образовательн
ой среды 

МБОУ 
«ПСОШ №1 

ПМО» 

33 20 
60,6 % 

3 
9,1 % 

5 
15,2 % 

- 19 
57,6% 

11 
33,3 % 

8 
24, 2% 

1 
3 % 

67 

МБОУ 
«ПСОШ №1 
ПМО», отд.1 

11 1 
9,1 % 

- - - - 2 
18,2 % 

8 
72,7 % 

- 11 

МБОУ 
«ПСОШ №2 

ПМО» 

17 3 
17,6 % 

6 
35,3 % 

3 
17,6 % 

- 13 
76,5 % 

17 
100 % 

8 
47,1 % 

2 
11,8 % 

52 

МБОУ 
«Сергеевска

я СОШ 
ПМО» 

23 23 
100 % 

- 10 
43,5 % 

3 
13 % 

6 
26,1% 

17 
73,9 % 

7 
30,4 % 

23 
100 % 

89 

МБОУ 
«Барано-

Оренбургска
я СОШ 
ПМО»  

 

17 4 
23,5% 

3 
17,6 % 

3 
17,6 % 

- 15 
88,2 

15 
88,2 % 

10 
58,8 % 

5 
29,4% 

55 



МБОУ 
«Жариковск

ая СОШ 
ПМО» 

14 1 
7 % 

3 
21 % 

- - 2 
14 % 

7 
50% 

5 
35 % 

1 
7 % 

19 

Филиал 
МБОУ 

«Жариковск
ая СОШ 
ПМО» в 

с.Богуславка 

11 1 
9,1 % 

- - - - 9 
81,8% 

11 
100 % 

1 
9,1 % 

22 

Филиал 
МБОУ 

«Жариковск
ая СОШ 
ПМО» в 

с.Нестеровка 

9 - - - - - 2 
22,2% 

8 
88,9% 

- 10 

Филиал 
МБОУ 

«Жариковск
ая СОШ 
ПМО» в 

с.Барабаш- 
Левада 

5 - - - - 1 
20 % 

2 
40 % 

4 
80% 

- 7 

 140 53 
37,9 % 

15 
10,7 % 

21 
15 % 

3 
2,1 % 

56 
40 % 

82 
58,6 % 

69 
49,3 % 

33 
23,6 % 

 

 

 

 

 

 

 



Диаграмма. Количество учителей,  прошедших своевременное повышение квалификации по  актуальным направлениям 
образовательной деятельности 

 


