
Прокуратура Пограничного района 

РАЗЪЯСНЯЕТ

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

Памятка для предпринимателей

Коррупция (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», далее - Федеральный закон «О 
противодействии коррупции») - злоупотребление служебным положением, 
дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим 
лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение 
указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции (пункт 2 статьи 1 Федерального закона «О 
противодействии коррупции») - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.



ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» организации обязаны 

разрабатывать и принимать меры по предупреждению
коррупции.

Данная обязанность распространяется на все организации вне 
зависимости от их форм собственности, организационно-правовых форм, 
отраслевой принадлежности и иных обстоятельств.

Антикоррупционная политика организации представляет собой комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности данной организации.

Меры по предупреждению коррупции могут включать:
П определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений;
□ сотрудничество организации с правоохранительными органами;
□ разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
□ принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации;
U предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
□ недопущение составления недостоверной отчетности и использования 

поддельных документов.

Конфликт интересов

Статьей 11.1 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
установлена обязанность служащих Центрального банка Российской 
Федерации, работников, замещающих должности в государственных 
корпорациях, публично-правовых компаниях, иных организациях, 
создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, 
работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами, сообщать о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать



меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 
услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких- 
либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 
Федерального закона «О противодействии коррупции», и (или) состоящими с 
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 
и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 
указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии 
коррупции», и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

Работники государственной корпорации или государственной компании 
обязаны сообщать работодателю о личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, а также должны принимать меры по предотвращению такого 
конфликта.

Под конфликтом интересов между участником закупки и заказчиком
понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по 
осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, 
контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, 
являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным 
органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, 
управляющим, президентом и другими), членами коллегиального 
исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем 
(директором, генеральным директором) учреждения или унитарного 
предприятия либо иными органами управления юридических лиц -  
участников закупки, с физическими лицами, в том числе 
зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - 
участниками закупки либо являются близкими родственниками 
(родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и 
детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными



(имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или 
усыновленными указанных физических лиц (пункт 9 части 1 статьи 31 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»).

Под выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие 
напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько 
юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций 
хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в 
уставном капитале хозяйственного общества.

Дополнительные требования к антикоррупционному поведению
установлены для организаций, осуществляющих деятельность в

отдельных сферах.

Например, в соответствии со статьей 75 Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской 
Федерации» под конфликтом интересов при осуществлении медицинской 
деятельности и фармацевтической деятельности понимается ситуация, при 
которой у медицинского работника или фармацевтического работника при 
осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении лично либо через представителя компании 
материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского 
работника или фармацевтического работника и интересами пациента.

В случае возникновения конфликта интересов медицинский работник или 
фармацевтический работник обязан проинформировать об этом в письменной 
форме руководителя медицинской организации или руководителя аптечной 
организации, в которой он работает, а индивидуальный предприниматель, 
осуществляющий медицинскую деятельность или фармацевтическую 
деятельность, обязан проинформировать о возникновении конфликта 
интересов уполномоченный Правительством Российской Федерации 
федеральный орган исполнительной власти.

Невыполнение обязанностей о представлении информации о конфликте 
интересов при осуществлении медицинской деятельности и 
фармацевтической деятельности влечет административную 
ответственность в соответствии со статьей 6.29 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях.



Порядок приема на работу бывшего государственного или
муниципального служащего

Статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
установлен особый порядок приема на работу лиц, ранее замещавших 
должности государственной или муниципальной службы и закреплен ряд 
ограничений при заключении ими трудового или гражданско-правового 
договора.

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 
должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной 
службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) государственного или 
муниципального служащего по последнему месту его службы.

Неисполнение работодателем данной обязанности влечет 
административную ответственность в соответствии со статьей 19.29 КоАП 
РФ.

Не предлагайте и не давайте взятку!

Иначе вы сами совершите преступление (статья 291 Уголовного кодекса 
Российской Федерации). Выслушайте требования вымогателя, чтобы 
обратиться в полицию.

Коррупционные проявления затрагивают, без преувеличения, все сферы 
жизни общества, среди которых -  здравоохранение и образование, экономика 
и безопасность.

Последствия коррупции в конечном итоге сводятся к неспособности 
государства обеспечивать нормальную жизнедеятельность общества, своих 
граждан.

Власть закона должна быть выше власти денег, это - неотъемлемая черта 
здорового общественного уклада. Эффективно действующий закон не 
позволяет ставить возможность реализации прав человека в зависимость от его 
материального положения. Это -  конституционный принцип. Однако его 
реализация зависит не столько от государственного аппарата, сколько от 
общества в целом и от каждого из нас в частности.


